
HRPS 2.7i + 3
HR Helper е HR система, менажираща всички служители на дадена фирма. В това понятие се включват личната информация за всеки служител, графици и смени, умения, информация за работа с клиенти и партньори, отпуски,  командировки, плащания, към държавата и към служителите,  и др.

Системата е направена за да оптимизира процесите във дадената фирма, да намали персонала, отговорен за тях и да подобри комуникацията.

Липсата на готова алтернатива, която да е финансово изгодна и да покрива достатъчно добре нуждите на българския пазар правят продукта незаменим 
1 Нужди
Без система за управление на човешките ресурси, възникват следните проблеми:
1. Липса на реална представа, за състоянието на човешките ресурси във фирмата

2. Управлението на човешките ресурси е силно неефективно, поради големият обем ръчна административна работа

3. Служителите не могат да дадат максимумът от себе си, тъй като не се управляват ефективно
4. Работата с държавните агенции, клиентите и партньорите е затруднена и неефективна поради липса на реална и структурирана информация за състоянието на служителите
2 Бизнес цели на проекта
1. Предоставяне на лесно достъпна и актуална информация за състоянието на служителите, което ще спомогне за по-лесното им управление
2. Автоматизация на тромавите процеси за 
· актуализация на профили на служителите
· назначаване
· графици и смени

· работното време
· графици на работа с клиенти

· работа с партньори

· пускане на отпуски и командировки
· обучения
· заплащане
· служители

· държавни агенции

3. Намаляване на разходите и труда за управление на човешките ресурси
4. Намаляване на разходите за персонал чрез подобрен подбор на кадрите
5. Подобряването на качеството на управлението
6. Улеснява наборът на кандидати
3 Изисквания за поддръжка 
1. Поддръжка на приложението

2. Разработване на нови модули при нужда

3. Интерактивно обучение
4 Обхват на проекта

1. Централизирано съхранение и управление на данните

2. Управление на плащането на служителите

3. Управление на работният график
4. Управление на назначаването на служители

5. Управление на информацията за компетенциите и представянето на служителите

6. Self-service
7. Системата може да управлява големи обеми данни
5  Задачи на проекта(Deliverables and Milestones) 
1. Хранилище за данните на служителите, със API за достъп

2. Модул за извършване на плащанията
3. Модул за назначаване на служители
4. Модул за управление компетенциите и представянето на служителите

5. Web 2.0 + 0.1i базиран self-service
6. Модул за управление на работният график
6 Изключения от проекта

Проекта не обхваща следните дейности:

1. Не се управляват други ресурси на компанията (имущество, финанси и т.н.)

2. Не се предоставят готови интеграционни модули за други системи
7 Предположения

1. Изградена мрежова инфраструктура
2. Сървъри за ползване от системата
