HeRPeS Work Breakdown
1. Инфранструктура на системата
Ползва се от всички модули, без „Хранилище за данните на служителите”
1.1.  Създаване на API на системата

1.1.1. Създаване на Java API

1.1.2. Създаване на SOAP API

1.2.  Аутентикация на потребителите

1.2.1. Чрез потребителско име и парола

1.2.2. Чрез аутентикацията на операционната система

1.3. Потрабителски интерфейс

1.3.1. Дизайн

1.3.2. Изготвяне на шаблон
1.4. Дефиниране на тестове
2. Хранилище за данните на служителите
2.1.  Анализ

2.2.  Имплементация
2.2.1. Дефиниция на схема

2.2.2. Дефиниция на тестове
2.2.3. Създаване на API

2.2.3.1. Създаване на Java API

2.2.3.2. Създаване на SOAP API

3. Модул за плащанята

3.1. Автоматична трансормация на данните към графичният интерфейс
3.2.  Изчисление на заплащането

3.2.1.1. Анализ

3.2.1.2. Изчисление на заплатата

3.2.1.3. Изчисление на бонусите

3.2.1.4. Изчисление на комисионните

3.2.1.5. Изчисление на отпуски

3.3. Изплащане на възнагражденията

3.3.1. Сигурност

3.3.1.1. Анализ

3.3.1.2. Внедряване

3.3.2. Система за плащане

3.3.2.1. По банков път

3.3.2.2. В брой

3.4.  Дефиниране на тестови сценарии
4. Модул за назначаване
4.1.  Автоматична трансормация на данните към графичният интерфейс
4.2.  Намиране на служители

4.2.1. Отваряне на позиции

4.2.1.1. Управление на отворените позиции
4.2.1.2. Поискване на нов служител
4.2.1.3. Приемане/отвърляне на молбата
4.2.2. Управление на обявите

4.2.2.1. Управление на различните видове обяви

4.2.2.2. Добавяне/премахване на обява

4.2.2.3. Автоматично побликуване на обяви

4.2.3. Управление на информацията за кандидатите

4.3.  Избор на служители
4.3.1. График за интервюта

4.3.2. Управление на критериите за назначаване на служител
4.3.3. Оценяване на кандидатите

4.3.3.1. Оценка на резултатите от тестовете

4.3.3.2. Оценка от представянето на интервю
4.3.4. Одобряване и отхвърляне на кандидат

4.3.4.1. Уведомяване на кандидата

4.3.4.2. Добавяне в системата
4.4. Дефиниране на тестови сценарии
5. Модул за управление компетенциите и представянето на служителите
5.1.  Автоматична трансормация на данните към графичният интерфейс
5.2. Управление на компетенциите

5.2.1. Дефиниране на видове компетенции

5.2.2. Редактиране компетенциите на даден служител
5.2.3. Търсене на служители по дадени компетенции
5.3.  Управление на обученията
5.3.1. Организиране на ново обучение

5.3.2. Управление на квотите за обучение

5.3.3. Известяване на служителите за възможни обучения

5.3.4. Автоматично отразяване на резултатите от обучение
5.4.  Управление на представянето на служителите (service record)
5.4.1. Задаване на метрики за оценка

5.4.2. Отразяване на измерими резултати от работата

5.4.3. Отразяване на резултати от атестация

5.4.4. Справки за оценките на служителите

5.5. Дефиниране на тестови сценарии
6. Модул за управление на работният график
6.1.  Автоматична трансормация на данните към графичният интерфейс
6.2. Генериране на разписание

6.2.1. Генериране по зададено правило

6.2.2. Предефинирани правила
6.3.  Гъвкаво управление и разместване на работни смени
6.3.1. При заявка от служител

6.3.2. При извънредни обстоятелства (болест, бедствие)
6.4.  Валидация на работен график

6.4.1. Следене за незастъпване на работни смени
6.4.2. Следене за липса на почивни дни
6.5.  Изглед на работното време
6.5.1. Седмичен изглед на работното време
6.5.2. Месечен изглед на работното време
6.6. Дефиниране на тестови сценарии
7. Web 2.0 + 0.1i базиран self-service
7.1.  Анализ

7.2.  Потребителският интерфейс

7.2.1. Създаване на дизайн

7.2.2. Автоматична трансормация на данните към графичният интерфейс

7.3.  Функионалности

7.3.1. Искане/справки за отпуска

7.3.2. Организиране на срещи

7.3.3. Редактиране на личните контакти

7.3.4. Управление на обученията

7.3.5. Проверка на плащаня

7.3.6. Търсене на вътрешен специалист

7.3.7. Проверка на работния график

8. Тестване

8.1.  Подготовка на непрекъснатата интеграция
8.2.  Изпълнение на всички тестове

Ежедневна задача, изпълнявана от сървар за непрекъсната интеграция (CI Server)
8.3. Интеграционни тестове за „Инфраструктура на системата”
8.4. Интеграционни тестове за “Модул за плащанята”
8.5. Интеграционни тестове за „Модул за назначаване”

8.6. Интеграционни тестове за „Модул за компетенциите”

8.7. Интеграционни тестове за „Модул за управление на работният график”

8.8. Интеграционни тестове за „Self-service”
9. Потребителско ръководство

Потребителското ръководство ще бъде съставено от множество обучителни видеота.
9.1. Документиране на “Модул за плащанята”
9.2. Документиране на „Модул за назначаване”

9.3. Документиране на „Модул за компетенциите”

9.4. Документиране на „Модул за управление на работният график”

9.5. Документиране на „Self-service”
